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Tel: 3030 3800
018003000 343
Au, Alcalde #1220,
- Colonia Miraflares, CP 44270,
Guadalajare, Jalisco, México.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE+ LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

‘d Q’«\ Jefatura del Departamenté de
Responsabilidades

Exped:.ente nimero: OIC-PRA/001/2021

45 '}E\
B $ENTENCIA DEFINITIVA
T

c— —

ien Situacion de Calle, de la Su

i

. &l Desarrollo Integral de la Famili

el articulo 207, 208, fraccién X

Guadalajara, Jalisco; 06 (seis) d

VISTO. Para resolver en defi
identificado como OIC-PRA/
PRADO ORTEGA, quien segur

su Informe de Presunta Resp

“Jefe de Departamento C*, adsc

=X

—

od

de

h;‘j’ i
iva el @procedlmrento de responsabilidad administrativa

1/202?5 mcoad@ en contra del €, JOSE GUADALUPE

orlo senalado por la AUTORIDAD INVESTIGADORA en
sabllldad Admlmstratlva se desempena en el cargo de

to al Dgpartamento de Desarrollo Integral para Personas
\‘(
reccnomGeneraI Operativa, dependiente del Sistema para
i"
a del Estado d_e Jalisco; con fundamento en jo previsto en

la Ley ngeral de Responsabilidades Administrativas; vy

.i'?
'

RESULTANDO

PRESENTACION DE LA DENU

L- Con fecha 27 (veintisiete) d

electronica en fa plataforma

Desarrollo Integral de la Famil

la cual, sefialan al C. JOSE GL
actos u omisiones como servid

configurar faltas administrativas.

TRAMITE DEL PROCEDIMIEN

II.- Por auto de fecha 22 (veint

en mi calidad de Autoridad $

Integral de la Familia, emiti el

Administrativa, en consecue:'
P

administrativa, con nUmero d$

! Fojas 188 - 193 del Expediente de R

d

EI

es

de SugerenCIé;s Quejas y Denuncias del Sistema para el

del Estado de Jalisco, una denuncia anénima, a fravés de
«a

IADALUPE PRADO ORTEGA, por supuestamente cometer

or publico adsca{to a la referida dependencia, que pudieran

e
P

’Zy

La

il ieqan,

l'l'l

TG % RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. -----------

\ U

d¢ s) de marzo de 2@21 (dos mil veintiuno)?!, el que suscribe,
ugstanaadora y Res‘elutora del Sistema para el Desarrollo

uto de admision deﬁfé’[nforme de Presunta Responsabilidad

e
e

f

F'wca, dio inicid al procedimlento de responsabilidad

expediente OIC- PRA/0&1/2021
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Tel: 3030 3800
01300 3000 343
Au, Alealde #1220,
" Solenie Miraflores, CP. 447270,
Guadalajarg, Jalisco, Méxica.

fotier” Wy
JALISCO

i ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
; SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
'DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

R
s ?&:G’Mf‘?*‘“’*}‘.im\_

wn

R T

IDENTIFICACION DE LAS PARTE
ar’ehculo 116 de la Ley General de Responsabilidades

IL- Segln lo previsto por e
Jr@CEdlmlthO de responsabilidad administrativa que nos

LM

Administrativas, son partes en e

RS s

ocupa, lo siguientes:

8 .
a) La Autoridad Investigadora Jeﬁe del Departamento de Investigaciones del
Sistema para el Desa rollo Inteérai de la Familia, el Licenciado David Daniel

NUfiez Rubio. 1&";; f

b) El servidor publi¢o senalad@' como presunto responsable de la falta

administrativa; JOSE GUADALUPE PRADO ORTEGA.
& Informe de Presunta Responsabilidad

5

Los terceros; del ana]}51s f;siel

<)
Administrativa, no se adv%rte ;que en el procedimiento que nos ocupa existan
terceros. g
iz
CG?%I\I_SIDERANDO
R, '
COMPETENCIA. - - S —

L- El que suscribe en mi caracter de ut%oridad Substanciadora y Resolutora del Sistema
!

|||fa del Estado de Jalisco, soy competente para

— para el Desarrollo Integral de

conocer, iniciar, substanciar y re<olver en%el caso de faltas administrativas NO GRAVES,

como el presente procedimiento de% respo‘nsablhdad administrativa, de conformidad con -
08 y 109 f,racoon Il de la Constitucidn Politica de los
ulos ly3 fracoones VI, VI y X de la Ley General del

1’ 2,3, 4,7, 8 9, fraccién I, 10, 49, 51, 111, 112, 113, 116,

lo establecido en los articulos 1
Estados Unidos Mexicanos; artic
Sistema Nacional Anticorrupcidn;|;
194, 200, 202, 203, 204 y 208, d

articulos 46, 47, 48, 50, 51, 52
T>co articulo 7, Ie ra A, numeral 1.1, 10, 11, 12, 15 y 16 del

fe la Ley Gen"’%ral de Responsabilidades Administrativas;
53 y 54 de?’{a Ley de Responsabilidades Politicas y

Administrativas del Estado de J

Estatuto Orgénico del ‘Sistema?*' para el Desarroll%lntegral de la Familia del Estado de
el|Acuerdo de Iz Corin,tralora del Estado, Licenciada Maria
m&

Jalisco; articulo 12, inciso a)
al se emiten los Lmeafmentos Generales de la Actuacién y

EWM&%

Teresa Brito Serrano, por el ¢t
L

Desempefio de los Organos Ifternos de Control de las %ependencaas y Entidades de la

Pagina 2 de 18




| Tel: 3032 3800
! 07800 3000 343
) Au, Algalde #1220,
E Colonia Miraflores, . 44770,
Gundalejara, Jalisen, México.
JALISCO
EalN
ORGANO INTERNC DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EIL DESARRCLLO INTEGRATL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO,
Jefatura del Departamento de
Responsabilidades
 Expediente nimerc: OIC-PRA/001/2021
Administracién Publica y su Ccorfd[na""" on con la Contraloria del Estado”, publicado en el
Periddico Oficial "El Estado del:!c‘éaco” el 12 (doce) de enero de 2019 (dos mil diecinueve); y
el "Acuerdo de Ratificacién aeﬁ :
Evolucién Patrimonial; y Designa€ién de Autoridad Substanciadora y Resolutora”, suscrito
o~

por la Maestra Juana Elizabeth Gu{zma“ Elias, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control del Sistema para ei gsarr@llo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, de

fecha 01 (uno) de abril de 2020 (d@s rml veinte), publicado en el referido Periédico Cficial,

W ff‘-‘.

el dia 21 (veintiuno) de abril de[2028 (dos mil veinte).

- . ‘\. r}é\

‘PRECISION DE LA FALTA ADN
'PRESUNTO RESPONSABLE. --{

Y .- Del analisis integral del Infor

.. por la AUTORIDAD INVESTIGAE

ORTEGA, supuestamente cometid

1, fraccidén V de la Ley de Responsab'”}\:dades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, mismo que establece a |a eIra lo_}”51gu1ente

'\

;,_ﬂ

J
%,
X

E
Articulo 48, : %t

ﬂ'ifﬁ

1. Adicional a lo C,'Lf sefiala e{ articulo anterior, se considerard que
comete una falta al_‘mmastrattvq‘ no grave, el servidor pdblico cuyos

L

actos u omisiones Hincumplan @ transgredan lo contenido en las

i

obligaciones siguientes: )

[.]

V. Informar por es"nfo a su superior jerarquzco inmediato cuando tenga

conocimiento dei »que en el ente puf:ico en que labora, existe un
conflicto de tntere‘S'

a

[

Falta administrativa que ademas se relacion con lo dlspuesto en el articulo 3, fraccion VI
de la Ley General de Respong,abllldades Administrativas, quke prevé lo siguiente:

.
s

e, Pégfna 3deld




JALISCO
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Tel: 3030 3800

01 600 3000 343

Au. Alcalde #7220,

Colonia Mirafiorss, CR 44270,
Guadalajara, Jalisco, Méxtco.

ORGANO INTERNC DE CONTROIL DEL
SISTEMA PARA EIL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FaMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

% Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

ﬁxpediente namero: QIC~PRA/001/2021

Articulo 3. Pa a efectos de esta Ley se entenderd por:

[.J

P sy

9'

oA
EhRaibe L

VI Confhcto@de Interés: La posfzbie afectacion del desempefio imparcial
¥ objetivo de las| funciones de los Servidores Publicos en razén de

intereses pergpna[es,

[.]

ANTECEDENTES.

)_.v

Desarrollo Integral de la Farmll

“ﬁ Con fecha 27 (vemt13|ete) deyj

eiectronlca en la plataforma de

familiares ¢ o de negocios;

junio de"f'2019 (dos mil diecinueve), se recibié de manera
SugerenCIas Quejas y Denuncias del Sistema para el

del Estado de Jalisco, una denuncia andnima, a través de

DALUPE PRADO ORTEGA, por supuestamente cometer

ﬂ-.____,actos U omisiones como serwdpr publlco adscrito a la referida dependencia, que pudieran

£

configurar faltas administrativa g

IV.- Con fecha 12 (doce) de many
INVESTIGADORA del Sistema

i

J’@ f"

50 de 2021 (dos mil dos mil veintiuno), la AUTORIDAD

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Jalisco, emitio su Informe de Presinta Responsabilidad Administrativa, el cual fue recibido

por el suscrito en mi cardcter de
el Desarrollo Integral de la Famjli

de la misma anualidad.

dtoridad Substanciadora y Resolutora del Sistema para

a d3‘1‘ Estado de Jalisco, con fecha 17 (diecisiete) de marzo

£
LA
£

; wg;_#""‘

2

V.- Por auto de fecha 22 (veint dos) de® tgprzo de 2021 (dos mil veintiuno), el que suscribe,
a

en mi calidad de Autoridad Sfbstana

Integral de 1a Familia, emiti eI

Administrativa, y dio |n|c1o

asignandole el nimero de g‘xped

Derivado de lo anterior, con fec

Servidor PUblico sefialado comp

ra y Resolutora del Sistema para el Desarrollo

Yuto de admisic’m del Informe de Presunta Responsabilidad

s
S s 4

el proceditmento de responsabilidad administrativa,
1

lente QIC- PR%/001/2021

[
(

alé (dlec1se|§)gde abril de 2021 (dos mil veintiuno}, el

0 Presunto Responsable fue notificado, emplazado y citado

a la Audiencia Inicial, en térmings de lo previsto en la&ey General de Responsabilidades
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Tel: 30130 3800
01 800 3000 243
A, Alorlde #1220,
e Colonia Mircfiores, C.P. 24270,
- Guadalgjara, Jalisza, Méxice,
JALISCO
N
ORGANO INTERNC DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.
g Jefatura del Departamento de
d Responsabilidades
i Expediente numero: OIC-PRA/001/2021
£
Administrativas, misma que se|fijé para su verificativo el dia 04 (cuatro) de mayo de 2021
(dos mil veintiuno) a las 11:30 (orjce horas con"i;?c-‘-reinta minutos).
VI.- Tal y como se sefiald en e L arrafo mmed:ato anterior, con fecha 04 (cuatro) de mayo
—_— de 2021 {dos mil veintiuno), t ¥q verificativo Pc] AUDIENCIA INICIAL, con la presencia de
la AUTORIDAD INVESTIGADQBA y sin_la comoarecenua del servidor pablico presunto
responsable, pese haber sido w?fg%tlflcado en mpo y forma, razén por la cual, perdié su
"———, derecho a ofrecer pruebas en téiminos de Io‘ﬁprewsto en el articulo 208 fracciones V, VIy

_é.

| VI de la Ley General de Responsi

. Asi pues, en la referida audie
= INVESTIGADORA, |a cual soliti ‘*;
S Responsabilidades Administrativas
resolucion del procedimiento ¢
oficio OIC/IA/025/2021, presenta
INICIAL.

— VII.- Ahora bien, con fecha 26
suscribe, en mi calidad de AU

Desarrollo Integral de |z Familia del E adepg de Jalisco, emiti el ACUERDO DE ADMISION
DE PRUEBAS, a través del cual, se tuvneroré{gpor admltldas y desahogadas por su propia y

. . . \
especial naturaleza, las siguientes probanzas%
&

m%
Por la AUTORIDAD INVESTIGAD q}i'u\: 4%
-?I T

1. Documental publ:ca Conscstente en el memorando
"DRH/848/2019% signado por las 3 ntonces Directora de Recursos
Humanos y Je aﬂ'pe! Departamento %'Nommas, ambas del Sistema
para el Desarro QO Integral de la Famz'%a del Estado de Jalisco, con
dos anexos, cansistentes en el nombran*uento de fecha 01 (uno) de
—_ mayo de 201G (dos mil diecinueve), a5t *%omo la lista del personal
’ que presta sug: servraos profesionales en Fa- Umdad Asistencial para
Personas Ind ge tes (UAPI), mediante zm cual, se acredite la
existencia de g relacién laboral entre el presunto responsable y el

”!A

,_ﬁ::@(

Pdgina 5 de 13




JALISGO

Sistema para
Jalisce.
Documental
memorando *

(dos mil dieczru ve) suscrzto
presunto respc

ostentaba  co
Indigentes.
Documental

Tal 3030 3300

01800 3000 343

Au. Alealde #1220,

Colonia Miraflorss, TR £4270,
Sundalajara, Jalises, Méxloe.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
7+SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE:, LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

e

Expedlente nimerco: QOIC-PRA/0Q01/2021

esarrollo lriiegrat de la Familio del Estado de

i_z“\-

warda Consrstente en lo copie simple del
JA !/Ol4/2019"£de fecha 07 {saete) de abrtl de 2019

mp encargodof

e

4-=.1x '

fecha 24 (vemt-; uatro) de gu!to de 2019 (dos mil dtectnueve)

signado por "ﬂ n
para el Desarrolit

Licenciado  J.

compareciente,
responsable s o
para Indigentes.

Documental

Humanos del

estuvieron co

periodo comprendid
mil diecinueve)

diecinueve),
Documental

"J'D!PSC/059/202"0 ¥

mil veinte), si
cardcter de J
Personas en S

pbresunto respons

Documental
"DAH/718/20]
{dos mil veinte
Sistema para
Jalisco, media
presunto resp
ccC

prestaron sus servi

de Calle.
Instrumental

las actuaciones!|

1A/031/2019.

"DRH/892/2019"

ORIDAD INVESTIGADORA del Sisterna
lo Familia del Estado de Jalisco y el
Prado Ortega, actuando como

como prestadores de servicios durante el
itre el 1° (primero) de mayo de 2019 (dos
0 (treinta) de mayo de 2019 {(dos mil

| trota :

L Consistente en el memorando
%cha 03 (tres; de noviembre de 2020 (dos
nado por'al C. José Guadalupe Prado Ortega, en su
fe de Depprtamento de Desarrollo Integral para
tu wlle, mediante la cual, se acredita que el
a relacién familiar con los CC’

pubh

ConStstente en el memorando
e fecha 1% {dieciocho) de noviembre de 2020
ignado por eliDirector de Ayuda Humanitaria del
Desarrollo lnfagra[ de la Familio del Estado de
{a cual, se acreﬁ’zta que el superior jerdrquico del
e, en nin unvmomento fue notificado que los

cios en la Casa Hogar para Personas en Situacién

de actuaciones. Consis ;ente en todas y cada una de
| que obran en el eﬂpedtente de [Investigacién

Pagina 6 de 18




Tel: 3030 3800

(18003000 343

Ay Alcalde # 1220,

Caelonia Miraflores, SR 24270,
Guadalajarn, Jalisco, Mexico,

ORGANO INTERNO DE CONTROIL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
.., DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

Expeﬁiiente numeroc: OIC-PRA/001/2021

Por lo que se refiere al C. JOSE;
la AUDIENCIA INICIAL, por tapto,
publico sobre las cuales el sus
fue consentido tacitamente por «
en virtud de que no fue impugna

de |a Ley General de Respons

VIIL.- Con fecha 10 (diez) de
periodo probatorio y se declare

3
i

| dias hébiles comunes a las par]
"% de responsabilidad administrat

procedimiento, formulé alegatc

_:__, IX.- Por Ultimo, con fecha 25 (\ei‘-_\_,' '

cerrada |z instruccion y se citd o las

dentro del término sefialado er

— VALORACION DE LAS PRUEBAS.

X.- Ahora bien, de conformidad
Responsabilidades Administrativa

, 25 . i

Sistema para el Desarrollo Integral d‘(e'gla Familia, me encuentro obligado a valorar las
SE

&%

pruebas atendiendo a las reglas de laJogEta la sana critica y de la experiencia.
-:.7;. "ﬂ

Lo anterior, de conformidad conla Tesis ?Alslada en materia Administrativa Comun, que

emitié el Cuarto Tribunal Co egigdo en’%laterla Administrativa del Primer Circuito,

i
publicada en la pagina 2496, librp 59 tomo‘m octubre de 2018, con ndmero de registro

2018214, Décimz Epoca, publicade en el Sem%narlo Judicial de la Federacién, se puede
&

2

v@_

L4
e

L‘a%l PRUEBA. DEBE ATENDER
74_ LAS MAXIMAS DE LA

traducir de la siguiente manera

R c}ie,;,;‘s

T

SISTEMA DE LIBE'E_:‘VALORACI@N DE
A LAS REGLAS| DE LA LOGICA Y
EXPERIENCIA.
Pagina 7 de 18




Tal: 3030 28C0

01800 3000 343

Au, Alcalde #1220,

Colonic MircRoras, CP 44270,
Guadalajars, Jalisco, Méxica,

JALISCO

Jefatura del Departamentoe de
¥ Responsabilidades

Expedienteg%f numero: OIC-PRA/001/2021

Conforme al sisterna|prévisto en el artt’cuﬁ%” 197 del Cédt‘go Federa..r de
Procedimientos Civiles, 3
en que la ley serra[e o cualguiera de éstas uno
ebe sujetarse auczen‘as reglas, esto es, aquél
a lg sana cnttca sin concluir arbitrariamente,
a las reglas de la [dgica y de la experiencia,
:0, como una dtsap[ma del saber o clencia que
tiene reglas y prncztt@s que son pa;te de la cuitura general de la
humanidad, v a lp xpenenaa o '0 un conocimiento minimo que
atafie tanto al |in w uo como

las pruebas, salvo el ca$
determinado, pero el
debe decidir con arre
. por lo que debe afer '
entendiéndose a lq logiga,

il grupo social, que acumula

conocimientos ordinarigs del quehgcer cotidiano en las actividades
‘ genéricas dél ser hu qno mediante [a observacidén de los fenémenos
| sociales, culturales| p I:tu:os y de [
' sistemo de libre vajo czon de la p' eba y del razonamiento pracﬁco es
que el juzgador seiaﬁ

la experiencia, basé
ponderacién alcanzado,

De igual maners, el articulo 133
sefiala las documentales emiiid

tendran valor probatorio plero

— los hechos a los que se refieran,
ofertadas por la AUTORIDAD

procedimiento de responsabilidac

Sustenta lo anterior por analogla, la Tesis alslada en materia Civil, que emitieron los

Tribunales Colegiados del Vigésimo G’rcuﬁo, p%i‘hbilcada en |a pagina 182, tomo IX, febrero

de 1992, con némero de regist

Judicial de la Federacion, cuyo ruk

DOCUMENTAL PUBUCA HACE FE PE'ENA SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO. (LE(:.'SLACION DEL ESTADG)fE CHIAPAS).

Es inexacto que las documentales publicas pcrtgg tenerlas como pruebas
plenas deban estar rsbusteadas por otros elemgntos de conviccion, en
razén que conforme a‘ las reglas de valoracién pkewstas por el Cédigo
de Procedimientod Civiles pare el Estado de Chi pas tales probanzas

2, Pégina 8 de 18




Tel: 3030 2302
012003000 343
Au, Alcalde #1220,
! Colania Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, Méxice.
JAIL.ESCO
N
ORGANO INTERNO DE CONTROIL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.
Jefatura del Departamento de
Responsabilidades
Expédiente numero: OIC-PRA/001/2021
&) ;
por si solas tte,pe
dernuestre lo cont] rio.
Pues bien, tal y como se sefiald en el CONSIDERANDO Il de la presente resolucion, la
conducta que dio origen a | ra administrativa® que se le pretende atribuir al Servidor
— publico sefialado como resp ble, consiste esencialmente en ser omiso de informar en
dos ocasiones a su superior jetarquico que los Cc.my‘
mma@ y hermano del servidor piblico presunto responsable,
respectivamente) fueron contiatados por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco pufﬁiendo generar asi un conflicto de intereses.
") XI. Pues bien, previo a analizar si|se configura la falta administrativa incoada en contra del
: E:
! C. JOSE GUADALUPE PRADO CDRTEGA resulta de vital importancia definir que es un
e |
i ' . . . E
3 - conflicto de interés, para ello] &% 1 necesarlo remitirse a lo establecido en el articulo 3,
= Traccién VI de la Ley General d=:¥esponsabllzdades Administrativas, el cual, define el
=~ conflicto de interés como la posibléafectacién del desempefio imparcial v objetivo de las
L
funciones de los Servidores P en razén de intereses personales, familiares o de
5
—_ negocios, situacion gue incluso de[era derivar en un acto de corrupcién.
A
En ese mismo tenor, debe seﬁalarse‘:ift_qu%% de conformidad con fo previsto en el articulo 7
de la Ley General de Responsafhdades Administrativas, todos los servidores pUblicos, sin
ko )
. 3 .. .
importar su esfera de competencja (Federg), Estatal o Municipal), se encuentran obligados
a observar en el desempefio dg su ¢ mpleo*’%cargo o comisidn, los principios de disciplinag,
legalidad, objetividad, profeqmaltsmo hqznradez lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eﬂlcrenua que r?gen el servicio publico.
Asi pues, para la efectiva aplicacmn de dIChOS pﬂncrplos, los Servidores Publicos deben
observar, para el caso que nos :vc:Jpa ala letra, Ias sggmentes directrices:
b %
%
A 2,
*Articulo 48. 1. Adicional a lo qué §=na!a el articulo anterlor%“'se considerard que comete una falta
administrativa no grave, i servidor g ul:llco cuyes actos u omisiones’ tgcumplan o0 transgredan lo contenido
en las obligaciones siguientes: [...] V_.'-'ln ormar per escrito a su supeno*cgerarqmco inmediato cuando tenga
conocimiento de que en el ente publico en que labora, exnste un conflictos de interés; I...]
Pégina 9de 18




Tel: 3030 3860

01 800 3000 343

Au. Alealde #1220,

Colonia Mireflorgs, CP, 44270,
Guadalajara, Jalisco. Maxico,

4 i
JALESCO

P
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
SISTEMA FARA EL DESARROLLO INTEGRAL
%UE LA FAMILIA DEL ESTADC DE JALISCO.
3 : Jefatura del Departamento de
4 i Responsabilidades
b 5
¥
}’a’: xpecilente ntmero: OIC-PRA/001/2021
fr .*
|\' (
I. Actuar conforme c’a:l lo quef, ﬂas leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atrabuyen a su empleo, cargo o comisidn, por
[o que deben conoger y‘cumptzr lasm‘aspostcmnes que regulan el gjercicio
de sus funciones, facuftedes Y atrzbycmones,
L]

IX. Evitar y dar cyent
con el desempef
abligaciones;

[a]

)

XII. Abstenerse de |
g : persona, en la seleccio
publico de personds g
cuarte grado o por|dfi

[.]

Corolario lo anterior, debe sefiala
independencia y objetividad en e
de influencias o circunstancias gu

— su juicio profesional y/o su actlacié

i
«

Asi pues, todos los servidore cgentan con intereses en el gjercicio de sus
funciones en la Dependencia

pueden categorizar en tres dim

1. Interés Personal. El S ldor publico Ezusca obtener un beneficio o evitar un

perjuicio para si mismo, Je_ edunda en una modificacion de su esfera juridica.

2. Intereses Familiares. &l s_erwdor publico bi;ésca obtener un beneficio, privilegio o

1 2

. L B
evitar un perjuicio para sujconyuge, pariente consangumeo pariente por afinidad o

. - ‘ al k&
pariente civil, comprometiendo la mdependenrcna y objetividad en el desempefio

Li

de sus funciones.
3. Intereses de Negocios? El servidor pUblico buscaipobtener un beneficio, privilegio

o evitar un perjuicio para personas juridicas con [as cuales tiene o pudo haber

Pagina 10 de 18
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JALISCO

2
tenido relaciones ?

comprometiendo la sinde
3

funciones.

En virtud de lo anterior, resyltc U
interés en todas las mstltucmznes I
de decisiones que pudleranegene
funcionamiento de las mlsma; ins
transgrediendo el interés su;ﬁer'
TN parhculares personales o aJemos

.resulta fundamental, que fos s%rv

--———m)Ahora oien, para el caso g

INVESTIGADORA sefiald en su

por escrito a su superior jerarqusi

generar con el hecho de que st

cual era el encargado.

En otro orden de ideas, tal y com
por la AUTORIDAD INVESTIG;

de responsabilidad administrati

necesario acreditar los siguientds
K

Que de las pruebas ofertadas&;‘a
se demuestre que el C. JOSf G

de la Unidad Asistencial p_éra

prueba ‘“documental

- Ieyes reglamentos y demés dlSF

0

]
1
¥
13

¥
\r

¥

o

RIS

=

5 ﬁ\‘&'ﬁ%!m

‘%gﬁhﬁiw

Fram,

&
i

privada

e
Ii;{orm:e de presunta Responsabilidad Administrativa que
¢l C. JOSE GUADALUPE PRADO| OR]

Qo i

Tel: 3030 3300

01800 3000 343

Au, Alealde #7220,

Colonia MiraRoras, C.P, £4770,
Guadalgjarg, Jalisco. México.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRATL
DE LA FAMILIA DEIL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

'%Expediente nimero: QOIC-PRA/001/2021

iy
! .-

ctlwdades profesionales, laborales o comerciales,

pende@cna y objetividad en el desempefio de sus

’)\

SRRELAL L

n asunﬁo de vital importancia prevenir los conflictos de
Jubl|cas"para evitar la distorsion de los procesos de toma
2rar resu]tados no éptimos para el servicio pdblico v el
tItUCIOH;S que pudieran propiciar un acto de corrupcién,
r de Iasgnecemdades colectivas por encima de intereses
al mter;es general y bienestar de la poblacién; por ello,

dores gublicos en caso de encontrarse en una situacién

Wﬂ'@ww

que pudiera configurar en un posnble conflicto de interés, actlien con estricto apego a la

¥
£
siciones juridicas que se les atribuyen a su empleo.
¥
£

i
nos ocupa, se debe iterar que la AUTORIDAD
:

'EGA, fue omiso en 2 (dos) ocasiones de informar

"’"‘i*‘a“frz_--a

%

-c

mediato el posible conflicto de interés que se podia

! pad ‘e y hermano laboraran en la misma institucién de ia

§
}

Y

a_fse sefialé en pérrafos anteriores, las pruebas ofertadas

g

Mg,

£ 4 , . -
ADORA, cévbran especial relevancia para el procedimiento

i 3 . . , 2
valque nos c%cupa; pues bien para determinar si el C. JOSE

GUADALUPE PRADO ORTEGA,

cometio Ia%alta administrativa que se le imputa, resulta

%,
elementos: %
%
‘.:‘

"‘g

Lrente el proced"l{mlento de responsabilidad administrativa
sUADALUPE PRAE!O ORTEGA, laboraba como encargado

Indigentes (UAPI); ;a.ara ello, es necesario remitirse a la

. kY .
consistente en lax COptG simple del memorando

. Pagina 11 de 18
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:responsable, respectivamente, |i

f?personal de en la Unidad Agi

" ‘por las entonces Directora de

. y "
JAJ.ISCG

Tel 3030 3800

Q1 800 3000 343

A Aleolde #1220,

Colonie Mireflores, CP 44270,
Gundalajara, Jalisso, Méxica.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
_-*JxI?E La FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

Expedn.ente nimero: OIC-PRA/001/2021

\

"UAPI/014/2019" de fecha 07 { SE'L?te) de abrcErde 2019 (dos mil diecinueve)”, signado por el

----

servidor plblico sefialado corrc%a presunto r@sponsable mediante el cual, se advierte sin

lugar a dudas que el C. JOSE Glﬁl
iy

5

se ostenta como encargado de|lgUnidad As{stencna] para Indigentes.

El segundo de los elementos

AUTORIDAD INVESTIGADO

ambas del Sistema para el Desa

del cual se remite la lista del p
Asistencial para Personas Indig

CC

Se robustece lo anterior con Ig *

"“DRH/892/2019" signado por lg e

el Desarrollo Integral de la Fami

aprecia a la letra lo siguiente:

Recu‘i&sos

£ i
if- acreditafl'f es que con las pruebas ofertadas por la

b i

RLfﬁe demuegﬁtre que los CC. m

!

padre*y hermano del servidor publico presunto

i

ngresaron éa laborar o formaban par‘te de la plantilla de

s
sienoal pﬁ'ara Indigentes (UAPI); para ello es necesario

remitirse a la “documental publica eonsxsf:ente en el memorando “DRH/849/2019" signado

%

gfumanos y Jefa del Departamento de Nominas,

rrolloginfegral de la Familia del Estado de Jalisco”, a través
‘r

creonaligle presta sus servicios profesionales en la Unidad

n I, lista en la cual se aprecian los nombres de los

:*
¥

rueba a{bcumental publica consistente en el memorando
.:! l"
tomces Dgrectora de Recursos Humanos del Sistema para

3
Bz
.-‘9_
&‘
U ol
Q.
s
o
Q.
®
.
O
=
in
L]
o
@
>
L
(8]
c
o
o
5
o
-
8,
o
[N
Fann
o
o)
OB
[Fe]
®

El cargo del C.mse desempefié como

Prestador de Se vzé:os Profeszonc?&,es por Honorarios o Ingresos

Asimilados a Salar

El cargo del C.

en el drea admﬁustranva de la UAPI.

9
se desempefig como

Prestador de Se,» igios  Profesionales «gpor Honorarios o Ingresos

Asimilados a Sa[agzos,

'!v‘

en el drea médica a‘Je lo UAPL.
, "q%

. £ 7
Una vez acreditados los dos:elementos anteriores, resw&lta indispensable acreditar con las

pruebas ofertadas por la AUTQ

3 Foja 34 — 36 de Expediente de Respc

DRIDAD INVESTIGADOI%A, si existe 0 no parentesco det C.

nsgbilidad Administrativa. i
", Pagina 12 de 18




JALISCO

JOSE GUADALUPE PRADO

para ello, es necesario remitirse

el memorando "DRH/892/2019

del Sistema para el Desarrolio Inte
se remite la certificacién de nac

identificada con el némero de fa

apreciar el nombre del C,
+

Aidns iy

JOSE GUADALUPE PRADO O

el C.

remitirse al acta de nacimiento

de 2018 (dos mil dieciocho), a fravé

el nombre del C,

S0 NS W - -

a L 1 T - E&8

Lo anterior se fortalece con la

"JDIPSC/059/2020", de fecha 03

que si existe una relacién fam

anteriores.

cual se geredita

8y

Por Gltimo, el Unico elemento T

ORTEGA, fue omiso en inforg

.5--_

tuviera conocimiento de que'en

interés; para ello, resulta m ?ﬁsp
memorando "DAH/71 9/202@”

veinte), signado por el Direct

Integral de la Familia del Estadl

aF

ar

Der

de

r

D d

(tre
C. José Guadalupe Prado Ortega’

Tel 3030 2300

01800 3000 343

Au, Alealde #1220,

Colonia Miraflorss, CR 44270, .
Guadalajara, Jalisee, México,

g,

&£ % ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
# SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
,ff DE TA FAMTLIA DEL ESTADO DE JALISCO.
E nit
£ H
& ﬁ Jefatura del Departamento de
g & Responsabilidades
W
k4 E;
%‘Exped:itente namero: OIC-PRA/001/2021

“ y en el de Madre el de la C.

Io gue acacpedlta la filiacién del presunto responsable con

] poréotra parte, para acreditar el parentesco del C.
\r;:r 4

TE|GA Lcom%el C. ““‘ es necesario
g

de estéulﬁmo, expedida con fecha 16 (dieciséis) de enero

cual, en el apartado de padre se puede apreciar
‘-“y en el de Madre el de la C. —
&dita que JOSE GUADALUPE PRADO ORTEGA y

]
n@ﬂllacxon familiar como hermanos.

o@umenfa! publica consistente en el memorando
de nov%embre de 2020 (dos mil veinte), signado por el
a traves deff’a cual, el mismo servidor publico manifiesta

\,.

r entre é )@%]as personas sefialadas en los parrafos

3

%

ante por acredlte.:rg es si el C. JOSE GUADALUPE PRADO
por escrito & su sic_;penorjerarqwco inmediato cuando
el ente publico en -q;j‘L:Je labora, existia un conflicto de
nsable acudir a la "dogiiiﬁr{:enta[ publica consistente en el
fecha 18 (dieciocho) dg‘:"'-‘noviembre de 2020 (dos mil

de Ayuda Humanitaria del Sistema para el Desarrollo

e Jalisco” prueba mediante la cual, el Director de Ayuda
Pégina 13 de 18




Tel: 3030 3800
01800 3000 343
© Ay Alcalde #7220,
Colonia Miraflores, C.P, 24770,
Guadalagjara, Jaliseo, Maéxice,

sf

JALISCO
.
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.
et
i d
£ Jefatura del Departamento de
g Responsabilidades
Expediente numero: OIC~PRA/001/2021
Humanitaria del Sistema para ¢l ﬁ‘)esarrollo Integral de la Familia dei Estado de Jalisco, en
su caracter de superior jerarqui cc".:_del C. JOSF GUADALUPE PRADO ORTEGA, manifiesta
que nunca fue informado sobre ;:_j
"

XIL- En virtud de lo anterior, dé:
“"puede concluir que las mismz
fehaciente e incontrovertible, |a

PRADO ORTEGA, consagrada i

Responsabilidades Politicas y A

a@ su superior jerarquico que su

Indigentes (UAPI), de la cual erg

XIIL.- DETERMINACION DE LA

Ahora bien, una vez configurad

en el articulo 76 de la Ley

imposicién de las sanciones se|deben %@amar en cuenta los elementos del empleo, cargo o

comisidn que desemperiaba el|C JOSE‘;GUADALUPE PRADO ORTEGA, cuando incurrid

H

en |a falta, asf como lo siguiente: &

L

&
Articulo 76. Para|lg amposaaoﬁ;; de las sanciones a que se refiere el

articulo anterior se| deberan condiderar los elementos del empleo, cargo

0 comisién que des 'empenaba el %erwdor publico cuando incurrid en la
falta, asi como los sig .rzentes %ﬁ
4 !
I El nivel j Jrerar %uzco ylos antec%dentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad € ) elservicio; %
A Las condic

&

£y
ones exteriores y los @edzos de gjecucion, y
il La reincidéncia en el tncumplzmzento de obligaciones.
7 %
. z 'g . "
Para determinar el nivel jerdgguico, resulta necesarll’%‘«remltlrse a la prueba “documental
3
5
publica consistente en el memorando "DRH/849/2019" s“r'g;%nado por las entonces Directora
i m

144

3 T .
de Recursos Humanos y Jefg’ del \Departamento de Némin‘d% ambas del Sistema para el
] .

"y
s

'“-;:_,“I Pégina 14 de 18
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JALISGO

Desarrollo Integral de la Famil

INVESTIGADORA, a través del

PRADO ORTEGA, vy se adeer’ce gue este se desempefia en el cargo de

Departamento C”, adscrito al
Sttuacidon de Calle, de la Subdiy
Desarrollo Integral de la Famjli
\jerérquico medio, en el Sister
Jalisco; en cuanto a los anteceq
la AUTORIDAD INVESTIGADOF

laboral en contra del C. JOSE G

J

Por lo que se refiere a la antig]i

nombramiento sefialado en el |
C. JOSE GUADALUPE PRADO
de la Familia, desde el mes
aproximadamente 2 (dos) af

siguiente:

[...] Reconociéndosele
fecha de su ingreso g

Ahora bien, en cuanto a las

apreciar que el C. JOSE GUAD
en 2 (dos) ocasiones a lo prev|st

Responsabilidades Politicas y Ad

sus familiares laboraban con é

por tanto, se encontraba oblig

ocasiones que en el ente publi

para que este Uitimo tomara [a

Sa

fes )
A
U

Da

de

0S

CO

s
l'

:O

Tel: 3030 3800

01800 3000 343

Au, Alcalde #1220,

Colonic Mircflores, CP, 44270,
Gundalajara, Jalisco, Méxigo,

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

E:ente niimero: OIC-PRA/001/2021

&

“Jefe de

M

,f:no se Iogra apreciar en la documentacion remitida por
w

gue eX|sta un antecedente negativo en el expediente

SerVIClO es necesario remitirse nuevamente al

raf@lnmedlato anterior, en el cual, en se advierte que el
T .

«

ORTEGE“A ‘Iiabora para el Sistema para el Desarrollo Integral

il Fr

febrero de 2019 (dos mil diecinueve), es decir, hace

’,ﬂ‘
y me;glo nombramiento que establece a la letra lo
21
}1 ,

)}
K
-ﬂ‘

2 UNng, antt%uedad en este organismo a partir de la
e cnrcco el @1 uno de febrero del 2019, [...] (SIC)

s

ndluones eétenores y medios de ejecucién, se puede

ALUPE PRADOﬁbORTEGA fue omiso en dar cumplimiento

O @or el artlcugo 48, numeral 1, fraccion V de la Ley de

mmstratrvas del’iﬂEstado de Jalisco, toda vez que dos de

-u.

eLﬂ?Ia Unidad Asm%énoal para Personas Indigentes (UAPY),
d

o a informar a "su superior jerarquico en esas dos
en que laboraba, ems’tbﬁa un conflicto de interés personal,

cciones pertinentes en c‘aso de considerario conducente.

s‘-,

"
£
4

vy
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Administrativa” que para una Enejor cony

Tal: 3030 3800

01800 3000 343

Au, Alecalde #1220,

Colonia Mirefloras, C.R, 44270,
Gundalajara, Jalisss, México.

JALISCC)

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
/# | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
i DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

Jefatura del Departamento de
Responsabilidades

g e T T

Expediente numero: OIC-PRA/001/2021

b
Eetmagy et

s

Por Ultimo, en cuanto a la re

WAt
=)
(]

dencia eg el incumplimiento de sus obhgaoones como
servidor publico, es necesariofemitirse a la pégina de internet de la Contralorla del Estado:

https://contraloria.a Do.ialisco:got.mx/SISEPPS/car‘ca-n O-sancion.

="‘-\_M

En ese orden de ideas, derivado de una busqueda en |la pagina en comento, se da cuenta
que el C. JOSE GUADALUPE:PRADO O TEGA, al momento de la emisidn de la presente

resolucion, no ha sido sandonado pre;namente por la misma falta administrativa, por

tanto, no existe reincidencz, segunalo demuestra la “Constancia. de No Sancién

”"3 SN

prensnon se anexa a continuacion:

-

Constancia de No Sancién
Administrativa

£ '?-k“'i-g-g;-_g;-ﬂl o

E
%
=

Faeha d ol 2021 ¢ 139 1373334 homa,

RRWEGKIV-FOCFOTBOSIR

Numero de Fal
D’h‘ecd&:ﬁu‘
Nombre(sy: i
Prmec Apellld
Sequndo ape

Cam fundsme;
Reglamens

Sanylderes P
s3ncidn admihi

etableside en los arrkules T0 fracoidn XL ¥ 12 Jracon VII del
oRrbr Contralona del Esmado, uns ver revisacs o Sisterna oe
Pareulares. Sancionades, s¢ hace cenatwr la lvnisiencia de
£ qantra,

(o] —-. e i [
Q
m ]
0
m

Etls constang e oficial 88 Uns semang 4 parmie del diz de imprazion,

) .
{% -
Be. kad a Rangel loas,
Ewecmra Ganeral Juridica,

A Vllerta No {12 5E Calenyia -L'!\ur%"a,
Grodstajury, Jfizeg Miric, :
Tol, 364E-T633 1540470,

-,

En esas condiciones, una vez }%c mados &n cuenta todos y cada uno de los elementos

establecidos en el articulo 76 cfe la Ley Ge@zral de Responsabilidades Administrativas, con
fundamente en lo previsto en:lo; articulos %6 207 fraccion VI, de |a referida ley, y toda
vez que cometid en dos ocasi;{:nes la falta adri%nlstrativa al ser omiso en informar que dos
(dos) de sus familiares Iabq?raban en la mls@%a dependencia, se impone al €. JOSE
GUADALUPE PRADO Olif'r'E(:A la sancuogges admmlstratwas “consistentes  en
AMONESTACION PUBLICAEy §USPENSION DE% EMPLEO POR EL TERMINO DE 15
(QUINCE) DIAS NATURALES

ﬁﬁ@f{:—
&5

P
ﬁvﬁé

w-Ts
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Tal; 3030 3300
01800 3000 343
Au, Alcalde #1220,

s 4 Celonia Mirafores, C.F, 44270,
—? i Gundealcjara, Jalissa, México.
JALISCO
~—~
’ ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
A SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
4  DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.
l'i.-'
iﬁg \ Jefatura del Departamento de
; Responsabilidades
5} Expediente nimero: OIC-PRA/001/2021
XIV. Con fundamento en jl;% dispuesto en_';?",;'el articulo 222 de la Ley General de
Responsabilidades Administré’gtlvas girese ofiq}'o a la Contraioria del Estado de Jalisco, a
efecto de que deje cons‘car}ua de la AMON%STACI(')N PUBLICA impuesta al C. JOSE
GUADALUPE PRADO ORTEGA, por la comls‘lon de la falta administrativa prevista en el

articulo 48, numeral 1, a‘ra-CIon V, de ”ﬁa Ley de Responsabilidades Politicas y

%
A

Administrativas del Estado ie Jalilsco.

iﬁf"“qﬁ‘#
Lz RN

i
i,

XV. De igual forma, con fun amento enlo prevnsto en el articulo 222 de la Ley General de

“sﬂ

Responsabilidades Admmls’éf rivas, glrese§oflc10 al Director de Recursos Humanos del

L7 g

e e

il
i

%
“"'“"Slstema para el Desarrollo

=

egral de IagFamllla del Estado de Jalisco, a efecto de que

ejecute la presente resoluao:rf es decir, drdene la suspensién del empleo del C. JOSE
! GUADALUPE PRADO ORTEGA por el término de 15 (quince) dias naturales.

ﬂf

1&.
: . &,:‘.
Por lo anteriormente expuestow;@/ con fundamento en lo previsto el articulo 207, fraccién X

e de |a Ley General de Responsa :n[ dadesﬂAdmlnlstratlvas se emiten los siguientes:
*”-‘l.i /
%ESOLUTIVOS

L. De conformidad con los razonamiﬁntos logico juridicos sefialados en los considerandos

r: )
UCiQﬂ se determina la existencia de la falta administrativa

.-.%1

prevista en el articulo 48, numeralﬁ fraﬁcoon V de ia Ley de Responsabilidades Politicas y

X, X1y XII de la presente resc

Administrativas del Estado de Ja lSCO qug;se le atribuye al C. JOSE GUADALUPE PRADO
ORTEGA. ﬁ*}&

B,
II. Con fundamento en los razghamientos lé%co juridicos precisados en el considerando

X1, de la presente resoluciéré‘:se determina %cionar al C. JOSE GUADALUPE PRADO

ORTEGA, con AMONESTAC[()N PUBLICA ySUSPENSION DEL EMPLEO POR EL
%
TERMINO DE 15 (QUINCE) [ IIA's NATURALES. %

i o
Vg™ = i

B

IlI. Con fundamento en lo Jls TStO por el articulo 222 'y conforme a lo ordenado en el

a la Contraloria de1 L‘“TEs‘cado a efecto de que deje

.\7

: N PP
considerando XIV, girese! oficto
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' ORTEGA, por el término de; 15

Autoridad Substanciadora y | Resoiu1

al, B f

JALISCO

T

,,,,,,

constancia de la AMONEST%&CIC
ORTEGA, por la comisién de la

fraccidén V de la Ley de Resp@ﬁat

5 ,,,gf-n ﬂ\im%m‘ﬁ;‘&‘f

IV. Con fundamento en lo

r g, §

considerando XV, girese of

Desarrollo Integral de |a Fami Hia
%
resolucién y ordene la susir.er

administrativa prevista en

Responsabilidades Politicas y Al

Tel: 3030 3800

01800 3000343

Au, Alcalde #1270,

Colonia Mircfiores, CP, 44270,
Gundalgjara, Jalisco, México.

PRI ORGANO -INTERNO DE CONTROL DEL

M3 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAT

P DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

“ Jefatura del Departamento de
Responsabilidades
E:-ipediente nimero:

.?r

N PUBLICA impuesta al C. JOSE GUADALUPE PRADO

P bt
GTT ST

OIC-PRA/001/2021

alta adrmlnlstratlva prevista en el articulo 48, numeral 1,

|I1dades"PoI|t|cas y Administrativas del Estado de Jalisco.

i ey

uesto pop el articulo 222, y conforme a lo ordenado en el

io z la Dlrecczon de Recursos Humanos del Sistema para el

?.

el Estado de Jalisco, a efecto de que ejecute la presente
1Sion del empleo del C. JOSE GUADALUPE PRADO
3 (qumce) dias naturales, por la comisidn de la falta
artICléfO 48, numeral 1, fraccién V de la Ley de

nnls,’gatlvas del Estado de Jalisco.

-‘.5
2

V.- Con fundamento en lo estab{ieado en los articulo 193, fraccién VIy 208, fraccién XI de

la Ley General de Responsabili a’

Asi lo resolvié el Licenciado Mig

es»Admlmstratlvas notifiquese a las partes.

gfde Atocha Olmedo Coral, Jefe del Departamento de

Responsabilidades del Organoﬁlnterno de Control, actuando en mi calidad de

Autoridad Substanciadora y o

Familia del Estado de Jalisc

juridicos citados en el cuerpo d

Guadalajara, Jalisco;
2021, Afio de la Pc rtici

”"'-“-'?*a‘s-lmb

LIC, Mlgu

:
£
H
]

.f

Ja
I

oi"utora del Sistema para el Desarrollo Integral de la

-t

gd @ nformidad con igs consideraciones y fundamentos

é Iz preie te resolucién,
A

L
g

Ate%ta mente

06 (sels) de agosto de 2021 (dos mil velntluno)

Sisten 'a para el Desarrollo Integra! de [a Familia

orad

del Estado de Jaglqsco

‘.{,
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